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AZ ADOTERVEZES
CSAPATMUNKA

keztében a belsé admi-
nisztracid hibaszazaléka
is akar 90 szazalékkal
csokken.

.Fontos jellemzéje a
rendszernek az egyedi-
ség. Tehat az adminiszt-
racio, a nyilvantartasok
és a vezetdi dontések
tdmogatasa is egyedi
igények alapjan, rovid
atfutdssal keril kivitele-
zésre. Arendszer legna-
gyobb elénye, hogy olyan
szemlélettel tdmogatjuk
a dontéshozdkat, amilyen
szemlélet alapjan a veze-
ték a dontéseket hozzak”
- kozli a vezérigazgato.

Az irisz Office meg-
oldasaval igy akar napi
szinten kontrollalhatjuk
az afankat, vagy egyéb
adofizetési kotelezettsé-
glinket, kdvethetjiik ar-
bevételiinket tény/terv/
bazis viszonylatban vagy

Majdnem két évtizednyi tapasztalattal, sok szaz lgyféllel,
szoros adohatosagi egylittmdikdodéssel a hata mogott

az Irisz Office Zrt. végre el6allt a kis- és kbzépvallalatok
vezetdinek Szent Graljaval. Egy olyan mobilos applikacioval

és a mogotte lévd vallalatiranyitasi rendszerrel, amely szinte

egy csapasra atlathatdva és kénnyen kezelhetéveé teszi egy
cég pénzligyi-szamviteli feladatait és helyzetét. Mostantdl
a zseblinkben hordozhatjuk a vallalatunkkal kapcsolatos

minden fontos aktualis informacidt — ezzel gyakorlatilag egy

életre véget vetve a megalapozatlan déntéseknek.

ud élmény is lenni az addel-
lenérzés, legalabbis egyalta-
lan nem szabad, hogy negativ
vetiilete legyen - lep meg mar
az els6 mondataval Papp Tibor, az irisz Of-
fice Zrt. alapité-vezérigazgatdja, aki keres-
kedelmiigazgatdi tapasztalatainak készon-
het6en a masik oldalrdl is pontosan tudja,
mi egy cégben a pénziigy dolga. Az irisz
Office magas szintl pénzligyi-szamviteli
szolgaltatast, Ugynevezett konyveléssel
0sszekotott adotervezést biztosit az ligy-
feleinek. ,Az adotervezéssel és a mogotte
évé folyamatos gondolkodassal egysze-
réen javunkra lehet forditani az ado- és a
szamviteli torvény biztositotta lehetésége-
ket” - mondja Papp Tibor. Az addtervezés
naluk csapatmunkat jelent: .gyakorlatilag

szimbidzisban éliink a cégvezetdkkel,
egyltt vizionalunk. Az altaluk meghataro-
zott jov6képhez tessziik hozza, amit lehet,
pénzligyi és szamviteli oldalrél” - magya-
razza a szakember. Munkajuknak koszon-
hetéen nem ritka a tébb szaz szdzalékos
hatékonysag- és eredményességnoveke-
dés egy KKV m(ikodésében.

Ebben a szemléletben fejlesztették ki
legUjabb szolgaltatdascsomagjukat, amely
attorést jelent a magyar KKV-k életé-
ben. A cél az volt, hogy Ugy tdmogassak
a vallalkozasok munkajat, hogy az mar az
els6 héten hatékonysagndvekedést ered-
ményezzen. A rendszernek kdszénhetéen
a bevezetés utan rogton kevesebb lesz a
belsd adminisztracios folyamatok id6igé-
nye, de az allandd kiilsé tdmogatas kdvet-

telephelyenként, projek-
tenként ellendrizhetjiik a napi mikodést,
mindezt egy testre szabott, folyamatosan
fejl6dd rendszerrel.

Arendszer egyik legfontosabb eleme egy
mobilapp, amelyet egy vezetdi pszicholdgi-
aval foglalkozo kutatdcsapat segitségével
alakitottak ki. Az alkalmazason keresztil
avezet6 akar 15 kiilonb6z6 grafikont is
kaphat nap mint nap, az azokhoz tartozo
hattérinformacioval egyditt, igy folyamato-
san nyomon tudja kévetni a cég helyzetét.
Munkatigyi, szamviteli és konyvelési fo-
lyamatokat irdnyithat egy egyszerd fellilet
segitségével. Nem kell tobbé megérzések
vagy 6szton alapjan intézni példaul a ren-
deléseket, hiszen mindig kéznél lesznek a
legfrissebb pontos adatok a cégrél. Hirtelen

A RENDSZER EGYIK LEGFONTOSABB
ELEME EGY MOBILAPP, AMELYET
EGY VEZETOI PSZICHOLOGIAVAL
FOGLALKOZO KUTATOCSAPAT
SEGITSEGEVEL ALAKITOTTAK KI.

biztossa, atlathatova, egyszerivé, érthetdvé
és konnyen kezelhetdvé valik egy KKV teljes
pénziigyi hattere - mindez pedig egy 100
millié forintos éves arbevételli cégnek sem
megero6ltetd, tehat a kis méret mar nem hat-
rany tobbé a vezetdi informaciok terén. (X)



